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IV° MEDIOS 

Ciencias para la 
Ciudadanía 

1. El reciclaje: Códigos de clasificación internacional para el 
reciclaje de plásƟcos, obtención, fabricación y clasificación de 
los plásƟcos.  

2. Reciclaje de baterías.  
3. Legislación ambiental en Chile:  

a. Ley 20.920 “Marco para la GesƟón de Residuos, 
Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al 
Reciclaje.” 
b. Ley n° 19.300 (Ley de Bases Generales del Medio 
Ambiente) 
c. InsƟtucionalidad ambiental de Chile. 

Ed. Ciudadana 1. CaracterísƟcas y funcionamiento de la insƟtucionalidad 
democráƟca.  

2. ParƟcipación corresponsable en la búsqueda de soluciones a 
desaİos. 

3. Importancia de los derechos laborales en Chile. 
4. Relación entre libertad, igualdad y solidaridad con los 

desaİos de la democracia. 
5. Evaluación de oportunidades y riesgos de los medios de 

comunicación y TIC. 
MatemáƟca 4. Aplicación de porcentajes en la toma de decisiones 

5. Planificación y presupuestos 
6. Remuneraciones y descuentos legales. 
7. Rentabilidad y cálculo de interés compuesto. 

Inglés 1. -Presente simple 
*creación de oraciones con el verbo Be y otros verbos en 
posiƟvo negaƟvo y pregunta. 

2. -Comprensión lectora 
* lectura de curriculum y experiencias profesionales. 

Lenguaje 1. Literatura contemporánea 
2. Vanguardias 
3. La literatura y la contemporaneidad: corriente de la 

conciencia, el cine, Ɵpos de lenguaje (monólogo interior, 
Ɵpos de voces), el informe. 

Filosoİa 1. Origen de la filosoİa: asombro y admiración 
2. ÉƟca y moral: diferencias, definición, inmoral, amoral. 
3. Teorías y conceptos éƟcos: Aristóteles (felicidad, eudaimonia, 

prudencia) 



Príncipe de Gales  
desde 1980 

4. Immanuel Kant (deber, imperaƟvo categórico, ley universal) 
5. J. Stuart Mill (uƟlitarismo, consecuencialismo, mayoría) 
6. Sugerencias de lectura de texto de filosoİa: páginas 4-5-6-7-

14-33. 
Emprendimiento 1. Búsqueda de la necesidad. 

2. Estudio de mercado (Encuestas y análisis de gráficos, incluir 
aquellos que dan respuesta al informe). 

3. FODA. 
4. (Ficha empresa, Misión y Visión) 
5. Descripción de producto y servicio. 
6. Análisis de competencia. 
7. Árbol de problemas. (ObjeƟvos) 

Legislación laboral 
 
 
 

1. CPM y hoja de comprobación.  
2. Pasos para Inicio de acƟvidades. (Escritura, Publicación, F. 

4415, etc.) 
3. Planificación carta GanƩ. 
4. Contratos. 

Cálculo de 
remuneración 

1. Remuneraciones  
(Liquidaciones de sueldo, Libro remuneraciones y pago de 
leyes sociales, pago de remuneraciones y pago de impuestos) 
(Sólo Mayo). 

Bienestar y 
desarrollo 

1. Reglamento Interno (Plantear y fundamentar el diseño de su 
reglamento). 

2. Organigrama de la empresa. (Específico) 
3. Función del departamento y acƟvidades. 
4. Fundamentar a través de análisis cartas de amonestación 

por: atraso, ausencia (con jusƟficación y sin jusƟficación), mal 
uso del vocabulario, el no cumplimiento de tareas, permisos 
y etc. 

5. Inversión (Costo Unitario). 
6. Asientos de Aporte de la Sociedad. 
7. Asiento de apertura.  
8. Flujo de caja. 

Dotación de 
personal 

1. Descripción y análisis de cargos. (Gerente General y los 2 
postulantes) 

2. Inventario de personal (Word y Excel) 
 

 

 


